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1. Atalgojuma politikas merkis

Atalgojuma politikas meérkis ir noteikt SIA ,,SKRUNDAS KOMUNALA
SAIMNIECIBA” (turpmak — SKS) darbinieku atalgojumu pamatprincipus. Atalgojuma
politika ir saisto$a visiem SKS darbiniekiem. So politiku nepieméro SKS valdes locekla
atlidzibas noteikSanai.

SKS atalgojuma politika izstradata ar mérki noturét kompetentus un motivetus
darbiniekus, atalgot darbiniekus atbilsto$i darba rezultatiem, ta veicinot SKS noteiktos
meérkus, attistibas virzienu un uzdevumu izpildi.

Atalgojuma politikas darba samaksas sistému neietekmé darbinieku dzimums, vecums,
rase vai tautiba.

2. Darba samaksa

2.1. Darba alga vienas amata robezas var atSkirties, nemot vera darbinieka
kvalifikaciju, pieredzi, darba raZigumu un citus ar darba kvalitati saistitus faktorus.

2.2. SKS valde darba algas parskata ne retak ka reizi trijos gados péc uznémuma finansu
situacijas analizes, statistikas datiem par darba samaksas izmainam darba tirgi valsti,
planota darba apjoma un satura izmainam, balstoties uz struktirvienibu vaditaju
priekslikumiem.

2.3. Pamatojoties uz darbinicka tiesa vaditaja sniegto informaciju par 3.1.punkta
apakSpunktos noteiktas piemaksas pieSkirSanas nepiecieS$amibu un noteikto apjomu,
uzpémuma atbildigais darbinieks sagatavo rikojumu par piemaksas pieskirSanu.
Lémumu par piemaksas pieskirSanu pienem un rikojumu paraksta SKS valdes loceklis.

2.4. Ipasi motivéjamo amatu vai Ipasi motivéjamo darbinieku noteikSana.

2.4.1. Katras struktirvienibas vaditajs var sniegt SKS valdei izvértéSanai pamatotus
priekslikumus par struktirvieniba esosajiem Ipasi motiv€jamiem amatiem vai
darbiniekiem, nemot véra darbaspéka tirgus tendences Kuldigas novada.

2.4.2. Ipasi motivéjamo amatu vai darbinieku, darba alga var tikt palielinats lidz 40%

2.5. Piemaksas pie darba algas:

2.5.1. | Par virsstundu darbu un darbu svétku dienas 100% apmera vai Sis
darbs tiek kompenséts
ar atpiitas laiku cita

laika
2.5.2. | Par darbu nakts laika 50% apméra
2.5.3. | Par darbu, kas saistits ar ipaSu risku (saskana ar darba 20% apmera

vides risku novértgjumu darbiniecka amata pienakumi
saistiti ar paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai
paaugstinatu risku darbinieka droSibai un veselibai, ko
nevar noverst vai samazinat [idz pielaujamam Iimenim ar
citiem darba aizsardzibas pasakumiem)

2.5.4. | Realizgjot Eiropas Savienibas projektus, tiek noteiktas | Piemaksas apmérs un

papildu piemaksas periods tiek izskatits

par katru projektu
atseviski
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2.6. Darba samaksas amatu vietas tiek iedalitas divas amatu grupas:
Intelektuala darba amata vietas

2.6.1.

2.6.2.

2.6.1.1. Galvenais gramatvedis

2.6.1.2. Gramatvedis

2.6.1.3. Ekonomists

2.6.1.4. | Inzenierkomunikaciju tehnikis
2.6.1.5. | Razo$anas tehnikis

2.6.1.6. | Nekustama tpaSuma parvaldnieks
2.6.1.7. | Namu apsaimniekotajs

2.6.1.8. | Namu parzinis

2.6.1.9. | Buvdarbu vaditajs

2.6.1.10. | Biroja vaditajs

2.6.1.11. | Rekinvedis

2.6.1.12. | Uzskaitvedis

2.6.1.13. | Datu ievades operators

2.6.1.14. | Bilesu kases kasieris

Fiziska darba amata vietas

2.6.2.1. | Gazes/kontrolieri¢u operators

2.6.2.2. | Elektrikis

2.6.2.3. Santehnikis

2.6.2.4. | Traktortehnikas vaditajs

2.6.2.5. Remontstradnieks

2.6.2.6. Remontatslédznieks

2.6.2.7. LabiekartoSanas stradnieks

2.6.2.8. | Uzkopsanas darba vaditajs

2.6.2.9. Apkures/ krasnu kurinatajs

2.6.2.10. | Apkopgja

2.6.2.11. | Sétnieks

2.7. Darba alga tiek izmaksata 5. datuma, avanss 15. datuma, ja nav atrunats savadak. Ja
darba algas izmaksas diena sakrit ar brivdienu vai svétku dienu, tad darba algu izmaksa
pirms §im dienam.

2.8. Aprékinu par atvalinajumu, atvalinajuma pabalstu un algu lidz atvalinajumam izmaksa
ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma vai saskana ar darbinieka iesniegumu.

2.9. Darbinieku atbrivojot no darba galigo aprékinu izmaksa atbrivosanas diena.

2.10. Ja darbiniekam ir jaaprékina vidgja izpelna, ta tiek aprékinata no vidgjas izpelpas par
pedgjiem seSiem meéneSiem. Ja darbinieks ir nostradajis mazak ka seSus menesus, tad
vidgjo izpelnu aprekina par faktiski nostradato laiku, dalot ar faktiski nostradato dienu
skaitu, saskana ar LR likumdoSanu.

3. Darbinieku aizvietoSana

3.1. Piemaksat darbiniekam par papildus darba vai vakanta amata veikSanu piemaksu no
aizvietojama darbinieka vai vakanta amata méneSa darba algas:

3.1.1. | Uznémuma apkop&jas* 75% apmera no aizvietojama darbinieka méneSa darba algas
3.1.2. | Uznémuma sétnieki 30% apméra no aizvietojama darbinieka ménesa darba algas
(p&c nepieciesamibas, aizvietojamo s€tnieku var aizvietot
vairaki s€tnieki, neparsniedzot 30%)
3.1.3. | Pargjie uzpémuma | lidz 30% apmeéra no aizvietojama darbinieka meénesa darba
darbinieki, kuri nav minéti algas
3.1.1. un 3.1.2.punkta

*Skrundas autoostas apkopgja/sétnieka darba slodzes sadalijums — apkopé&ja 30% un
sétnieks 70%.
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4. Piemaksas, prémijas, pabalsti, pateicibas darbiniekam

4.1. | Vienreizgjs pabalsts darbinieka apalas dzives jubilejas *
4.1.1. | 30 gadi EUR 30,00 p&c nodoklu nomaksas
4.1.2. | 40 gadi EUR 40,00 p&c nodoklu nomaksas
4.1.3. | 50 gadi EUR 50,00 péc nodoklu nomaksa
4.1.4. | 60 gadi EUR 60,00 p&c nodoklu nomaksas
4.1.5. | 70 gadi EUR 70,00 péc nodoklu nomaksa
4.2. | Darbiniekam laulibas noslégSanas gadijuma * EUR 150,00 p&c nodoklu nomaksas
4.3. | Darbinieka gimenei bérna piedzim$anas gadijuma * | EUR 200,00 p&c nodoklu nomaksas
4.4. | Darbiniekam laulata, dzivesbiedra vai tuva gimenes | EUR 200,00 péc nodoklu nomaksas
locekla (vecaka, bérna, brala vai masas) mirSanas
gadijuma
4.5. | Darbiniekam pensiongjoties Pateicibas raksts un ziedu puskis
4.6. | Kalendara gada beigas apsveikt
4.6.1. | par darba pienakumu priekszimigu, | Pateicibas raksts, ziedu puskis
nevainojamu izpildisanu (prémija — katrs novertéjums
individuali vért&jams *)
46.2. | par ilggadigu darbu uzpémuma (bez Pateicibas raksts
parkapumiem, bez darba attiecibu
partraukumiem) apalos gados (5, 10, 15, 20, 25.
gadi u.t.t.)
4.6.3. | Darbinickiem naudas balvas, katra kalendara | Izvert&jot tekosa gada darba
gada decembri rezultatus
4.7. | Darbiniekiem, kuriem obligatas veselibas parbaudes slédziena ir | Iidz EUR 50,00

norade par redzes korekcijas lidzekla nepiecieSamibu darba
veiksanai, kompensét redzes korekcijas lidzekla iegadi vienu reizi
gada (pamatojoties uz darbinieka iesniegtu Ceku vai citu
attaisnojuma dokumentu par redzes korekcijas lidzekla iegadi) *

* jzmaksa par kvalitativu un apzinigu darbu darbiniekam, kurs nostradajis nepartraukti $aja uzn€muma vismaz 2 gadus

4.8. Darba dev@js apnemas Darbinieku apbalvot, atbalstit, prémét atbilstosi 4.1.-34.7.

4.9.

5.1.
5.2.

5.3.

6.1.

punktiem.
Par apbalvojumiem tiek pazinots atseviska darba dev€ja rikojuma.

5. Socialas garantijas

Socialas garantijas tiek nodroSinatas visiem darbiniekiem.

Socialas garantijas — pabalsti, kompensacijas un apmaksatas brivdienas, kas tiek
pieskirtas darbiniekiem saskana ar Darba likumu, un sabiedribas iek§€jiem normativiem
aktiem un rikojumiem.

Darbiniekiem ar kuriem noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku un, kuri ir iztur&jusi
noteikto parbaudes laiku, tiek nodroSinatas ApdrosSinasanas polises.

6. Apmacibas

Uznémums, nemot veéra budzeta iesp&jas, sedz izdevumus, kas saistiti ar
darbinieku apmacibam, kas paredzétas kvalifikacijas paaugstinasanai. Par
kvalifikacijas celSanu bus atzistama tada apmaciba (neatkarigi no apmacibas
formas), kura darbinieks ieglist, uzlabo, vai paplaSina sava profesija (amata)
nepiecieSamas iemanas un zinaSanas, kuras ir iesp€ams un nepiecieSams
praktiski pielietot darba devéja laba.




